Medizinprodukte & Dental
Pharma & Generika
Biotechnologie, Zellbiologie & Biowissenschaften

Medizinische GroRgerate &
Bildgebungstechnologien

Medizinische Diagnostik & Labor
Medizinische Verbrauchsmaterialien

Medizinische IT & Informatik,
digitale Gesundheit

Krankenh&user & Seniorenresidenzen
Tiergesundheit & Veterinarmedizin
Zahnmedizin & Kieferorthopadie
Klinische Erndahrung & Digtprodukte

Krankenversicherung & Finanzierung im
Gesundheitswesen

Sportmedizin & Fitness

Medizinische Rehabilitation & Robotik
Medizinische Kommunikation & Werbung
Medizinisches Fachpersonal

Chemische Industrie
Gesundheitstourismus, SPA & Medizinreisen

Medizinische Automatisierung,
Maschinenbau & 0EM

Kosmetische Industrie
Beratung im Gesundheitswesen

Mikro- & Nanotechnologien,
Materialwissenschaften

Internationale Hilfe & Non Profit Organisationen

Alternativmedizin, Schonheit &
Wohlbefinden

ISG-HEALTHWORLD -
Health Care Recruiting

Suche von Fach- und Fiihrungskraften / Mitarbeitern des Mittleren Managements und Top-Managements
in sémtlichen Bereichen des Gesundheits-Marktes.

Mit der ISG-Healthworld bieten wir innerhalb der International Service Group umfangreiche und
maRgeschneiderte Personalldsungen fiir Kunden der Gesundheitsbranche an. Dabei fokussieren wir uns
auf spezielle Sub-Industriesektoren im Bereich des Gesundheitswesens, wie z. B.: Medizintechnik,
Medizinische Diagnostik, Medizinische Verbrauchsmaterialien, Pharma, Biotechnologie, Krankenh&user,
Krankenversicherungen, Chemie, Kosmetik, Sport und Fitness, IT und Beratung im Gesundheitswesen
und weitere verwandte Gesundheitsbereiche.

UNSERE LEISTUNGEN

¢ Detailliertes Briefing-Gesprach mit einem ISG-Healthworld Berater.

e Erstellung eines Anforderungsprofils und einer Positionsbeschreibung.

¢ Schaltung eines Online-Inserates auf unserem Karriereportal ISG.com und auf namhaften
Online-Jobbdrsen sowie Print-Inserate je nach Bedarf.

¢ Suche und Direktansprache (,Headhunting”) von qualifizierten Kandidaten.

e Strukturierte Interviews mit ausgewahlten Kandidaten.

e Erstellung und Ubermittlung aussagekraftiger Kandidatenberichte.

* Qualifizierte Begleitung des Recruiting-Prozesses bis zur Besetzung der Position.

IHRE VORTEILE

e Zugang zu Kandidaten, die Sie mit klassischen Suchwegen nicht erreichen.

* Berater mit Fokus auf sémtliche Subindustrien & Funktionen des Gesundheitswesens.
o Effizientere Gestaltung Ihres Recruiting-Prozess.

e Nutzung langjahriger Netzwerke, Erfahrung und sektorale Kompetenz unserer Berater.

KONDITIONEN - DIREKTSUCHE (,Headhunting”)

Direktsuche bei Junior-Positionen: 25% des Bruttojahres-Gesamtgehaltes.
Direktsuche bei Mittleres Management & Spezialisten-Positionen:

27% des Bruttojahres-Gesamtgehaltes.

Direktsuche bei Senior-Positionen: 29% des Bruttojahres-Gesamtgehaltes.

1/3 des Vermittlungshonorars ist bei Auftragserteilung fallig und dient als Administrationsgebihr und
zur Einrichtung des Stelleninserates. Die restlichen 2/3 des Honorars sind erfolgsorientiert und werden
fallig, sobald der Kandidat den Arbeitsvertrag unterzeichnet.

Kontakt: £\
ISG-Healthworld ﬁ
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Universitatsring 14 » 1010 Wien-Osterreich
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